
[image: ][image: ]
[image: ]





	ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITÉ




Le présent engagement s’inscrit dans le cadre du projet de cession portant sur le fonds de commerce/ les actifs de la   SAS DELTA AGENCY, sise 68 Rue Sainte  13001 MARSEILLE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de/d’Marseille sous le numéro 983 910 142 (ci-après « la Société »).

La Société est actuellement en procédure de liquidation judiciaire et représentée par la SAS LES MANDATAIRES, prise en la personne de Maître Vincent de Carrière (ci-après « le Liquidateur »), dans le cadre des opérations de réalisation d’actifs.

Dans le cadre de l’étude d’une éventuelle reprise des actifs et du savoir-faire de La Société (ci-après « l’Opération Considérée »), le Candidat Repreneur sollicite l’accès à certains documents, données et informations que La Société et ses conseils, ou Le Liquidateur, sont susceptibles de lui communiquer.

Ces informations ne seront mises à disposition du Candidat Repreneur qu’aux fins exclusives de l’étude de l’Opération Considérée, à l’exclusion de tout autre usage.

Ces informations sont, pour la plupart, sensibles, stratégiques, et sont susceptibles de constituer des secrets des affaires au sens des articles L. 151-1 et suivants du Code de commerce.

Dans ce contexte, le Candidat Repreneur s’engage irrévocablement à respecter une stricte confidentialité concernant l’ensemble des Informations Confidentielles (telles que définies ci-après), conformément aux termes et conditions du présent engagement de confidentialité (ci-après « l’Engagement de Confidentialité »), et ce dans l’intérêt exclusif de la Société.

Nom et qualité du signataire de l’engagement : 

Dénomination de la société (si applicable) :

Forme sociale (si applicable) :

Montant du capital social (si applicable) :

Numéro de RCS (si applicable) :

Adresse postale :

Adresse courriel :

Coordonnées téléphoniques :

Canal de prise de connaissance de la reprise : 

(ci-après « le Candidat Repreneur »)
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ARTICLE 1 – INFORMATIONS CONFIDENTIELLES

Sont considérées comme « Informations Confidentielles » toute information, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement communiquée par la Société ou le Liquidateur, incluant notamment :

· Toutes données techniques, procédés, savoir-faire, schémas, méthodes, spécifications, mesures, recherches, prototypes, ou éléments relatifs au processus industriel ;
· Toutes données commerciales, contrats, listes de clients ou fournisseurs, informations tarifaires, politiques commerciales, prévisions, marges, stratégies ou relations d’affaires ;
· Toutes informations financières ou économiques, états comptables, dettes, éléments de passif, niveaux de stocks, immobilisations, cautionnements, charges ou provisions ;
· Tous documents juridiques, contrats, contentieux, titres, autorisations, droits de propriété intellectuelle ;
· Tous documents ou analyses que nous élaborons nous-mêmes à partir ou en lien avec les informations transmises ;
· L’existence même de l’Opération Considérée, son périmètre, ses modalités, les discussions et la participation d’autres candidats.

(Ci-après ensemble, les « Informations Confidentielles » et chacune séparément une « Information Confidentielle »).

Ne seront exclus des Informations Confidentielles que les éléments dont le Candidat Repreneur peut démontrer, preuves écrites et datées à l’appui, qu’ils :

· Étaient déjà en notre possession avant leur communication, sans violation d’une obligation de confidentialité ;
· Proviennent d’un tiers légitimement autorisé à les divulguer ;
· Ont été développés de manière totalement indépendante, sans recours direct ou indirect à une Information Confidentielle ;
· Sont tombés dans le domaine public autrement que par l’effet d’une faute, négligence ou action de notre part.


[bookmark: _Ref244011802]ARTICLE 2 – UTILISATION DE L’INFORMATION CONFIDENTIELLE

Le Candidat Repreneur s’engage :

· [bookmark: _Ref244011911]À n'utiliser les Informations Confidentielles qu’aux fins exclusives d’étudier l’Opération Considérée ;

· À assurer la plus stricte confidentialité des Informations Confidentielles et à ne pas divulguer, diffuser ou communiquer, en tout ou partie, de quelque manière que ce soit, à toutes personnes autres que celles visées au paragraphe (iii) ci-dessous une quelconque Information Confidentielle ;

· À limiter, par tous moyens appropriés, la diffusion et l’utilisation, totale ou partielle, des Informations Confidentielles :

1. Aux seuls membres de ses équipes internes, représentants, salariés, conseils ou partenaires techniques dont l’intervention s’avère strictement nécessaire à l’étude de l’Opération Considérée, sous réserve que :
a) Ces personnes soient préalablement informées du caractère confidentiel des Informations Confidentielles ;
b) Le Candidat Repreneur prenne toutes mesures utiles pour leur faire respecter le présent Engagement de Confidentialité ;

2. Et uniquement dans les cas où le Candidat Repreneur y serait légalement contraint, notamment en vertu d’une décision de justice, d’une demande d’une autorité administrative ou judiciaire, ou de toute disposition légale ou réglementaire applicable, à la condition expresse que :
a) Le Candidat Repreneur notifie préalablement et par écrit la Société ou le Liquidateur, dès que possible, de l’obligation de divulgation envisagée ;
b) Afin de permettre à La Société ou au Liquidateur de prendre toute mesure utile ou d’engager toute action de protection appropriée.

ARTICLE 3 – RESTITUTION OU DESTRUCTION

Sur simple demande du Liquidateur, ou en cas de non-poursuite de l’Opération Considérée, le Candidat Repreneur s’engage à :

· Restituer immédiatement l’ensemble des documents reçus, ou
· Détruire de manière sécurisée toute copie physique ou électronique,
· Et à remettre au Liquidateur une attestation écrite de destruction.

Les copies conservées automatiquement dans les systèmes d’archivage passifs devront rester strictement confidentielles.


ARTICLE 4 – RESPONSABILITÉ
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· Les Informations Confidentielles sont fournies sans garantie quant à leur exactitude, exhaustivité ou actualisation,
· La Société et Le Liquidateur ne pourront être tenus responsables d’erreurs, omissions, inexactitudes ou évolutions non communiquées,
· Aucune information transmise ne constitue un engagement, une garantie ou une promesse de vente.


ARTICLE 5 – DURÉE

Sauf stipulation expresse contraire, les obligations de confidentialité résultant de l’Engagement de Confidentialité demeureront en vigueur pendant une durée de cinq (5) ans à compter de la date de signature du présent Engagement de Confidentialité, ou pour toute durée légale plus longue applicable au secret des affaires.


ARTICLE 6 – LOI APPLICABLE ET JURIDICTION

L’Engagement de Confidentialité est régi par le droit français. 

Tout litige ou contentieux relatif à son application ou à son interprétation relèvera de la compétence exclusive du Tribunal des Activités Economiques de Marseille.


* * *


L’Engagement de Confidentialité est à retourner dument complété et signé, accompagné d’un Kbis et d’une pièce d’identité en cours de validité.


Fait à				, le

Pour le Candidat Repreneur
SIGNATURE (précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé ») :
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LES MANDATAIRES











